Pontificia Universidad Catodlica de Puerto Rico
Oficina de Avaluo Institucional

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA PUCPR

Formulario EPA-05

Instrucciones: Una vez el Departamento prepare el informe de evaluacion con su correspondiente evidencia, el Comité de Evaluacion Externa hard una evaluacion con la
siguiente rubrica para constatar el desempeiio del programa. Los resultados de la evaluacion se enviardn al Director o Coordinador del Programa que junto a su facultad y

el Decano discutirdn la misma y desarrollardn un plan de accion.
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I. Introduccion

1.1 Titulo correcto del programa

1.2 Esta claramente establecido el grado(s) que otorga

1.3 Incluye fechas de autorizaciones, acreditaciones y licencias

1.4 Acreditaciones profesionales (de tenerlas) y estatus.

Il. Metas y Objetivos

2.1 Los objetivos del programa responden a la misién, metas y objetivos
institucionales (competencias institucionales).

111. Justificacion y Pertinencia del programa

3.1 Las caracteristicas del programa que justifican su permanencia, estan
claramente definidas.

3.2 El impacto del programa sobre otros programas o departamentos de la
institucion esta claramente establecido.

IV. Curriculo

4.1 El perfil del egresado responde a la misién, metas y objetivos institucionales
(competencias institucionales).

4.2 EL perfil del egresado establece en forma adecuada los conocimientos,
destrezas y actitudes que el programa espera desarrollar.

4.3 Hay congruencia entre las metas u objetivos (resultados del aprendizaje) del
programa vy el perfil del egresado.

4.4 Hay congruencia entre las metas u objetivos (resultados del aprendizaje) del
programay el curriculo, y propenden hacia el logro del perfil del egresado.

4.5 Los prontuarios de los cursos de la concentracidn, especialidad y de colegio
incorporan los componentes esenciales requeridos institucionalmente.

4.6 Los prontuarios estan actualizados.

4.7 Los objetivos y contenido de los cursos del programa, seguin aparecen en los
prontuarios, responden a las competencias institucionales y propenden hacia
el logro del perfil del egresado del programa.

4.8 El tiempo que le toma a los estudiantes completar el programa es cénsono con
la secuencia curricular establecida y con otros programas similares.
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4.9 Se justifica adecuadamente los cursos de la secuencia curricular que no se
ofrecieron en los pasados cinco afos.

4.10 Hay consistencia en la descripcion de los cursos del programa en el Catédlogo
y las diversas fuentes donde se divulga.

4.11 El departamento ofrece actividades co-curriculares y extracurriculares que
contribuyen a fortalecer el programa.

4.12 Se justifica adecuadamente la inclusién, modificacidn o eliminacién de cursos
en el programa durante los pasados afios.

V. Estudiantes

5.1 La tendencia de matricula anual y las proyecciones de matricula durante los
pasados 3 0 4 afios satisficieron las proyecciones en el presupuesto.

5.2 Las tasas de admisidn al programa vs matriculados de los pasados 3 o 4 afios
satisfizo lo proyectado.

5.3 Los créditos generados/créditos proyectados en los pasados 3 o 4 afios satisfizo
lo proyectado.

5.4 La tasa de retencion por NO cohorte de los pasados 3 o 4 afios satisface las
expectativas de la institucion.

5.5 La tasa de graduacion satisface las expectativas de la institucion.

5.6 La tasa de aprobacion de cursos de concentracion o especialidad en los pasados
3 a 4 afios satisface las expectativas de la institucion.

5.7 La tasa de abandono estudiantil (bajas del programa) de los pasados 3 a 4 afios
satisface las expectativas de la institucion.

5.8 Las estrategias implantadas para mejorar las tasas en caso de que no fueran las
esperadas son adecuadas.

5.9 La evidencia de que los egresados del programa tienen éxito, cumple con las
expectativas de la institucion.

VI. Facultad
6.1 El programa cuenta con suficientes profesores para responder a la demanda de
cursos.

6.2 El personal docente adscrito al programa posee la preparacién académica
superior al nivel que ensefia y en la disciplina que ensefia.

6.3 El personal docente adscrito al programa posee la experiencia adecuada en la
ensefanza.

6.4 El personal docente adscrito al programa ensefia cursos que estan de acuerdo
a su area de especialidad.

6.5 Los resultados de evaluaciones de facultad al finalizar el término académico
utilizando el Formulario CAI-01 (Avalto de Curso al Finalizar el Término
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Académico) se utilizan adecuadamente para fortalecer los cursos y mejorar las
ejecutorias de la facultad.

6.6 Los resultados de las evaluaciones de facultad se utilizan para fortalecer el
proceso de ensefianza aprendizaje en el programa.

6.7 El plan de mejoramiento profesional de la facultad estd dirigido a fortalecer el
programa.

6.8 La facultad del programa estd actualizada en conocimientos y metodologia de
ensefanza, avaluo e integracion de la tecnologia en el aprendizaje, entre otros.

6.9 Las estrategias del departamento para retener y atender las necesidades de
desarrollo profesional de la facultad del programa son adecuadas y estan
respaldadas por un presupuesto.

VII. Resultados del Avaltio del Aprendizaje Estudiantil

7.1 Se implementaron estrategias adecuadas para avaluar el aprendizaje estudiantil
a nivel de programa durante los pasados 3 a 4 afios y tiene evidencia de los
resultados del avaluo.

7.2 Se implementaron practicas frecuentes de avallo en los cursos que han
contribuido a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

7.3 La efectividad del programa en el logro de sus metas u objetivos se evidencia
adecuadamente mediante los resultados del avalto de:
7.3.1 Evaluacion de programas por candidatos a graduacion
7.3.2 Satisfaccién de los egresados del programa
7.3.3 Satisfaccién de los patronos de los egresados

7.4 Se utilizan los resultados del avalto de la satisfaccién de los candidatos a
graduacion, egresados y los patronos para mejorar el programa.

7.5 Se utilizan los resultados del avaltio del aprendizaje estudiantil para mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje y realizar cambios curriculares.

VIII. Servicios de apoyo

8.1 Los servicios de orientacion y consejeria académica y profesional responden a
las necesidades de los estudiantes del programa.

8.2 El programa cuenta con asociaciones estudiantiles y programas de intercambio
(si aplica) que propenden al logro del perfil del egresado.

8.3 Los servicios administrativos que brinda el programa satisfacen las necesidades
estudiantiles.

8.4 Las actividades y estrategias que desarrolld el programa en los pasados 3 afios
para promover el desarrollo profesional del personal administrativo
contribuyeron a mejorar el programa.

8.5 Los cambios o revisiones que realizd el programa en los servicios de apoyo que

Pagina 3
OAIl/Revisada septiembre2012



Pontificia Universidad Catodlica de Puerto Rico
Oficina de Avaluo Institucional

Formulario EPA-05

Cumple

Cumple
Parcial

No
Cumple

No proveyo
informacion

Comentario

ofrece, contribuyeron a mejorar su eficiencia y efectividad.

IX. Recursos fisicos y tecnoldgicos para el aprendizaje

9.1 Los recursos fisicos y tecnoldgicos accesibles para el desarrollo del programa
atienden las necesidades de aprendizaje y satisfacen al estudiantado.

9.2 Los recursos fisicos y tecnoldgicos para la ensefianza y el aprendizaje satisfacen
las necesidades docentes.

9.3 El programa cuenta con recursos tecnolégicos actualizados y suficientes para
garantizar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9.4 El programa cuenta con instalaciones fisicas, laboratorios y equipos auxiliares
actualizados para atender las nuevas tendencias en el programay en la
disciplina.

9.5 Las instalaciones fisicas del programa se utilizan al maximo de su capacidad.

X. Recursos fiscales y humanos en apoyo al programa

10.1 Suficiencia de los recursos humanos disponibles para el funcionamiento del
programa:

10.1.1 Se mantiene una proporcién adecuada de facultad a tiempo completo y
tiempo parcial en el programa.

10.1.2 Se mantiene una proporcién adecuada de horas crédito de ensefianza
por nivel de instruccion para la facultad a tiempo completo y parcial
adscrita al programa.

10.1.3 Se mantiene una proporcién adecuada entre el salario promedio de la
facultad del programa por grado terminal y las horas crédito de servicio
al programa.

10.1.4 Se mantiene una proporcidn adecuada de horas crédito de investigacion
por nivel de instruccion.

10.1.5 Se mantiene una proporcién adecuada de estudiantes por facultad
tiempo completo y tiempo parcial por nivel de instruccidn

10.2 Suficiencia del presupuesto asignado para el funcionamiento del programa:

10.2.1 Las necesidades del programa que no han sido atendidas por
insuficiencia de presupuesto asignado a este se presentan con su
correspondiente justificacidon y proyeccidn presupuestaria.

10.2.2 El programa cuenta con un plan de inversidn financiera para llevarlo a
un nivel de calidad alto.

10.3 El programa cuenta con recursos externos para su operacion y continuidad de
servicios.

10.4 El programa cuenta con acuerdos colaborativos que contribuyen a fortalecer
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los recursos humanos y fiscales del programa.

XI. Servicio a la Comunidad

11.1 En el programa se integran al curriculo temas, investigaciones, servicios y
gestiones en las comunidades.

11.2 Los estudiantes y la facultad del programa se incorporan en oportunidades de

servicio profesional publico, proyectos comunitarios e internados, entre otros.

XIl. Evaluacion General del Programa

12.1 La evaluacién del programa por los estudiantes (Formulario EPA-01) evidencia
que los éstos se sienten satisfechos con los diversos componentes del mismo.

12.2 La evaluacién del programa por la facultad (Formulario EPA-02) evidencia que
ésta se siente satisfecha con los diversos componentes del mismo.

XIIl. Fortalezas y limitaciones en el Programa

13.1 Se identifican las fortalezas del programa en los pasados afios.

13.2 Se identifican las areas que necesitan mejorar.

13.3 Se identifican los retos para el programa

XIV. Plan de Accidon Preliminar

14.1 Se establece un plan de accidn preliminar para los hallazgos que necesitan
atencién en el que se incluye los recursos fiscales que se necesitan.
Formulario EPA-04 Plan de Accidn para los Hallazgos en la Evaluacion)

RECOMENDACIONES O ACCION A TOMAR :

Firma del Comité Evaluador:

Fecha:
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