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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PUERTO RICO
OFICINA DE AVALUO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION

PUCPR

Formulario CAI-04C

Unidad Académica/Programa: Programa Graduado en Cri  minologia Colegio Estudios Graduados Recinto Po  nce
Afio Académico *2008-09
HALLAZGO ESTRATEGIAS / PERSONA/S ITINERARIO RECURSOS RESULTADOS COSTO
(NECESIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLE | DE ACCION | HUMANOS Y FiSICOS ESPERADOS
IDENTIFICADA)
Aumentar a 70% Discutir la Misién y Director, Desde el Director, Facultad Aumento de la N/A
el cumplimiento Vision de la PUCPR Facultad inicio del comprension e
con la integracion los primeros dias de semestre internalizacién
de Fe y Vida en el reunion del curso. de enero de la
curriculo y 2009-2012, competencia
satisfaccion de la facultad namero uno en
los Estudiantes habra los estudiantes
por participacion enfatizado del Programa
en actividades en la Graduado en
por programa. discusion Criminologia a
de la la luz de los

Discutir temas en el Mision y Facultad temas

curso relacionados a Vision relacionados a

la mision y visén de la Catolica, estay en las

PUCPR. con los actividades de

estudiantes impacto
comunitario que
con frecuencia
Facultad y Asociacion de celebra la

Actividades de

Asociacion de

Estudiantes del

Asociacion de

impacto comunitario Estudiantes del | 2009-2012 | Programa Estudiantes
Programa Graduado en Graduados de
Graduado en Criminologia Criminologia.
Criminologia

1 o . . . . ~
Este plan de accion deberé entregarse al decano (a) o rector (a) con copia a la VPAA, OAl y al presidente del CAU en o antes del 30 de septiembre de cada afio.
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Aumentar a 70%
el porciento de
Satisfaccion de
los estudiantes
con
comunicacion
sobre cambios
efectuados que
intervienen en su
proceso de
aprendizaje.

La facultad debe
servir de portavoz
entre los
estudiantes para
anunciar los
cambios
administrativos.

También deben
promover entre
los estudiantes el
uso de los
diversos medios
de comunicaciéon
utilizados por el
Programa
Graduado de
Criminologia,
para divulgar
nuevos
procedimientos o
cambios en los
procesos
administrativos,
son entre otros:
El uso del Tablon
de edictos, cartas
circulares y
orientaciones
sobre temas
especificos como
tesis,
disertaciones,
practicas, etc.

Facultad

Enero
2009- 2012

Se coordinara con
el personal no
docente del CEG la
forma de publicar
los anuncios y la
proyeccion de los
comunicados que
indiquen los
cambios
administrativos que
envuelven los
aspectos
académicos. Lo
antes expuesto
significa que se
debe integrar la
facultad en este
proceso. Donde al
facultativo se le
haga participe de
los cambios en
cuestion y de esta
forma el los
promueva en sus
Cursos.

Se espera que
la facultad se
integre de forma
significativa
comunicandoles
alos
estudiantes
aquellos
cambios que
envuelvan
aspectos
académicos.

Los estudiantes
muestren mayor
interés en el uso
de los diversos
medios de
comunicacion
utilizados por el
Programa
Graduado de
Criminologia.

N/A




Aumentar a 70%
la

Competencia #5
Responsabilidad
social y
sensibilidad
multicultural.

Competencia #7
Alfabetizacion
cuantitativa.

Incrementar el
ofrecimiento de
Talleres dirigidos a la
Facultad, con el
propoésito fundamental
de desarrollar
destrezas en las
areas que
comprenden la labor
social y multicultural.

Continuar ofreciendo
talleres y
adiestramientos en el
uso del equipo
tecnolégico. También
es necesario que se
adiestre a la facultad
a tarea parcial en el
uso del programa
SPSS.

Director,
Facultad

Facultad

Enero
2009- 2012

Enero
2009- 2012

Coordinacion con la
Oficina de ORSIl y
el Decanato del
CEG.

Unidad
Investigativa del
CEG

Ofrecer un taller
minimo por
semestre, 0 por
afo académico
considerando
temas de indole
social y
multicultural.

Reconocer los
limites de los
métodos
matematicos y
estadisticos.

Utilizar métodos
estadisticos en
la fase de la
investigacion
cientifica.

N/A

N/A




Mejorar

la expectativa del
funcionamiento
esperado de la
Facultad y los
Estudiantes en
las tres areas:
recursos
administrativos
disponibles en el
programa,
incentivos
fiscales y apoyo
administrativo.

Aumentar el
nivel de admisién
de estudiantes.

Incrementar el
presupuesto de la
escuela graduada en
Ciencias Sociales del
CEG con el fin de
incrementar las
actividades co-
curriculares y extra
curriculares para
completar la formacién
académica,
profesional y personal
de los estudiantes y la
facultad. Actualmente
estas, estan limitadas
a las actividades que
ofrece la institucion
como educacion
continua, el pago a
convenciones locales
y en ocasiones fuera
de P.R., a la facultad
a tiempo completo.

Establecer un plan
integral entre la
Oficina de
Admisiones de
Estudios Graduados,
Decano, Director, y
Facultad de la
Escuela Graduada en
Ciencias Sociales,
con el propdsito de
aumentar la matricula

Decano,
Director

Oficina de
Admisiones
Graduados

Enero
2009- 2012

Enero
2009-2012

Presidencia 'y
Decanato del CEG

Presidencia/Decan
ato CEG

Oficina de
Admisiones
Graduados

Oficina de
Promociones

Catolica Radio
Catolica TV

Incrementar el
numero de
facultad y
estudiantes que
se beneficien en
la participacion
de actividades
extracurriculares
y curriculares
como lo son
vigjes a
convenciones
eny fuera del
paisy la
elaboraron de
congresos en la
Institucion.

Asignarse

N/A




Cumplimiento
con los criterios
delas7
competencias
esperadas por la
Institucioén.

Divulgar los
resultados de las
Evaluaciones a la
Facultad.

de la Escuela
Graduada en
Ciencias Sociales.

Incrementar los
recursos fiscales del
decanato y sus
programas, con el fin
que se utilice en la
Promocion de medios
de comunicacion de
mayor cobertura del
pais, radio y prensa
escrita.

Ofrecer
adiestramientos,
talleres, y
conferencias e
informacion a la
facultad sobre
las siete
competencias.

En cada semestre el
Director convocara al
facultativo evaluado
con el fin de discutir
su evaluacion.

Decano,
Director

Vicepresidencia
asuntos
académicos,
Decanato del
CEG

Director de la
Escuela
Graduada
Decanato del
CEG

Enero
2009-2012

Enero
2009-2012

Oficina de Avaluo
Institucional

ORSI

Decanato CEG

Director de la
Escuela Graduada/
Decanato del CEG

Mayor
conocimiento,
divulgacion e
inclusién en los
prontuarios de
estas
competencias
en la Facultad
del CEG.

N/A

N/A




Atemperar el
Conocimiento y
Aplicacion de la
Facultad
relacionado a la
Ley ADA.

Adiestrar una vez al
semestre ala
facultad a tarea
completa y parcial la
importancia de la Ley
ADA.

Revisar los
prontuarios que
contemplen la Ley
ADA 'y promover su
discusion en el inicio
de cursos.

Director de la
Escuela
Graduada/
Facultad

Director de la
Escuela
Graduada/
Facultad

Enero
2009-2012

Director de la
Escuela Graduada/
Decanato del CEG

Documentar la
convocatoria de
cada profesor.
La mayoria de
los profesores
conoceran los
resultados de
sus
evaluaciones.

Lograr un
incremento en
el conocimiento
de la Ley ADA
entre los
estudiantes y
facultad.

N/A

Preparado por: Dr. Edwin Asencio Pagan

Fecha: 14 de diciembre de 2009

‘ia

Adaptacién del Modelo de Castelli & Green (2002)

Revisado septiembre de 2009

Puesto que ocupa: Director Escuela Graduada en Ciencias Sociales




