Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico
Oficina de Avaluo Institucional

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS 2011-2016

La Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico ha reestructurado el proceso de evaluacion de programas académicos para atemperarlo a las necesidades de
las agencias de acreditacidn de programas y al CES-PR. El nuevo proceso se describe en el Manual para la Evaluacion de programas Académicos de la PUCPR
(edicion marzo 2011). Para establecer un proceso estructurado y organizado en las evaluaciones, se han establecido diversas fases a saber: FASE |-
Orientacidn; FASE II- Seleccidn de programas a evaluar; FASE lll- Auto evaluacién de los programas; FASE IV- Informe de Autoevaluacidn y Evaluacidn externa,
y FASE V- Divulgacidn de hallazgos y Plan de Accion.

FASES ACTIVIDADES RECURSOS Y UNIDADES FUENTES D!E ITINERARIO
RESPONSABLES INFORMACION 2011-2014
Orientaciones en los diversos | 1. Presentar el nuevo proceso | e Vicepresidencia Asociada e Manual para la Evaluacion abril 2011
estamentos y unidades sobre de evaluacién de de Asuntos Académicos de Programas Académicos
el nuevo Manual para la programas académicos al en la PUCPR.
Evaluacidén de Programas Consejo Académico. e Vicepresidencia de
Académicos en la PUCPR Desarrollo Universitario,
2. Coordinar las orientaciones Investigacion Institucional y |e Plan de Actividades para la mayo 2011
en los recintos Planificacion Implementacion de la
Evaluacién de Programas
3. Presentar el nuevo proceso | e Oficina de Avalto Académicos
de evaluacion de Institucional
programas académicos a
los directores y e Decanos académicos

coordinadores de
programas en los recintos
de Ponce, Mayagliez y
Arecibo

FASE I1: SELECCION DE PROGRAMAS A EVALUAR
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Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico
Oficina de Avaluo Institucional

FASES

ACTIVIDADES

RECURSOS Y UNIDADES
RESPONSABLES

FUENTES DE
INFORMACION

ITINERARIO
2011-2014

la unidad.

Autoevaluacién de los
programas

comités auto-evaluadores
en los departamentos que
inician evaluaciones en
agosto de cada afio.

2. Preparar un plany
calendario de trabajo para
el aflo de auto-evaluacion.

1. Analizar la informacion
estadistica del programa
relacionada con matricula,
retencidn y graduacion,
entre otros.

2. Analizar los documentos
relacionados con las metas
u objetivos, el curriculo del
programa y el perfil del

departamentos de las
unidades académicas

e Equipo o comité auto-
evaluador

e Vicepresidencia de
Desarrollo Universitario,
Investigacion Institucional y
Planificacion

e Vicepresidencia Asociada
de Asuntos Académicos

e Plan de Actividades para la
Implementacion de la
Evaluacion de Programas
Académicos

e Estadisticas de matricula,
admision, retencion,
graduacion, entre otras

e Estadisticas de la facultad

e Formularios institucionales
LOA-02, DT-01, DT-02, CAI-

Pre-evaluacion y seleccion de | 1. Preparar las estadisticas de mayo 2011
programas los programas
e Vicepresidencia de
2. ldentificar los programas Desarrollo Universitario
que tendran prioridad en el Investigacion Institucional y
proceso de evaluacion. Planificacion
3. Notificar el calendario de e Oficina de Estadisticas
evaluacién para los afios
2011 -2014 a los directores | ¢ Oficina de Avalto
y coordinadores de los Institucional e Estadisticas de matricula
programas. en segundo, tercery
cuarto afio de los
programas
Disefio del plan de trabajo de | 1.Organizar los equipos o e Decanos y directores de e Calendario general agosto

FASE Ill: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS

septiembre a diciembre
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FASES ACTIVIDADES RECURSOS Y UNIDADES FUENTES D!E ITINERARIO
RESPONSABLES INFORMACION 2011-2014
egresado. 01C, CAI-02C
. Examinar y analizar la
evidencia del avaluo del e Decanos de Colegio, Resultados de aprendizaje
aprendizaje estudiantil y el Director o Coordinador del en los cursos y programas
logro de las metasy Programa
objetivos del programa. Encuestas de satisfaccion a
e Comité de auto-evaluacién estudiantes, egresados del
. Analizar los servicios que programa, facultad
ofrece el programa. e Oficina de Estadisticas
Prontuarios de los cursos
. Examinar y analizar el perfil | o Oficina de Exalumnos
y el desempefio de la Resultados de las
facultad del programa. evaluaciones de la facultad
y su correspondiente plan
. Evaluar y analizar la de accién
infraestructura fisica y
tecnoldgica del programa.
. Analizar el impacto de los
servicios comunitarios en
el curriculo.
Administracion de los .Seleccionar la muestra de | e Oficina de Estadisticas Estadisticas de matricula en | septiembre

instrumentos de evaluacién

estudiantes y facultad a
participar de la evaluacién
del programa.

. Administrar el instrumento

de evaluacion a la muestra
seleccionada.

e Oficina de Avaluo
Institucional

e Directores de
departamentos

tercer y cuarto afio de los
programas

Lista de facultad adscrita al
programa

Instrumentos de evaluacién
“online” (Formularios EPA-
01y 02)

Revisado OAI/ marzo 2011




Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico
Oficina de Avaluo Institucional

FASES

ACTIVIDADES

RECURSOS Y UNIDADES
RESPONSABLES

FUENTES DE
INFORMACION

ITINERARIO
2011-2014

Informes de hallazgos de la
administracion de los
instrumentos

Informe de autoevaluacion

. La Oficina de Avaluo
Institucional genera un
informe de hallazgos de la
evaluacion realizada por
los estudiantes y facultad.

1.Redactar el informe de
autoevaluacion del
programa siguiendo el
bosquejo del Manual para
la Evaluacion de
Programas Académicos en
la PUCPR.

2. Presentar el informe a la

facultad del programa para
su consideracién y
recomendaciones.

3. Discutir el informe con

el(la) Decano(a) del
colegio.

4. Enviar el informe de

autoevaluacién al comité
de evaluacion externa para
la revision del informe.

e Oficina de Avaluo
Institucional

e Equipo o comité evaluador
del programa

e Director o coordinador del
programa

e Equipo o comité evaluador
del programa

e Director o coordinador del
programa

e Director o coordinador del
programa

e Banco de datos del
“server”de OAI

e Manual para la Evaluacion
de Programas Académicos
en la PUCPR.

e Informe de Auto-
evaluacion del Programa
Académico

octubre-noviembre

FASE IV: INFORME DE AUTOEVALUACION Y LA EVALUACION EXTERNA

diciembre-enero

febrero

febrero

Evaluacion externa del
programa

1. Revisar y evaluar el
programa con la rubrica
para esos fines.

2. Enviar los resultados de la
evaluacioén al decanoy

Comité Externo de Evaluacion

Informe de Auto-Evaluacion
de Programas Académicos

febrero-abril
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FASES

ACTIVIDADES

RECURSOS Y UNIDADES
RESPONSABLES

FUENTES DE
INFORMACION

ITINERARIO
2011-2014

Plan de Accion

director o coordinador del
programa para su
correspondiente accidn.

1. Identificar las dreas que
necesitan atencion a la luz
de los hallazgos de la
autoevaluaciony las
recomendaciones de los
evaluadores externos y
preparar un plan de accion.

2. Discutir los hallazgos y plan
de accion con la facultad
adscrita al programa.

3. Enviar copia del plan de
accidn a la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos y
Oficina de Avaluo
Institucional.

e Equipo o comité evaluador
del programa

e Director o coordinador del
programa

e Director o coordinador del
programa

e Rubrica para la Evaluacién
de Programas Académicos
en la PUCPR

e Informe de
Recomendaciones del
Comité Externo de
Evaluacion

abril

mayo

FASE V: DIVULGACION DE HALLAZGOS Y PLAN DE ACCION
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