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Maestria en Administracién de Empresas con especialidad en Recursos Humanos
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Unidad Académica/Programa: Maestria en Administracion de Empresas con especialidad en Recursos Humanos

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PUERTO RICO
OFICINA DE AVALUO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION PARA EVALUACIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Colegio: Escuela Graduada

Recinto: Arecibo Afio Académico? 2011
HALLAZGO ESTRATEGIAS / PERSONA/S ITINERARIO RECURSOS RESULTADOS COSTO
(NECESIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION HUMANOS Y ESPERADOS
IDENTIFICADA) FiSICOS

Actualizacion de los Se hard una Dr. Juan Carrién, Comenzar Se coordinara con los | Ofrecer una 1,000.00
prontuarios para asegurar | busqueda para profesor evaluacion en profesores que educacion a la
gue el contenido de los identificar las Dra. Lymaris Carrion, agosto 2012. ofrecen los cursos y vanguardia tomando
cursos cumple con las nuevas tendencias | profesora la secretaria de los en consideracion las
necesidades actuales de la en recursos Dra. Eneida Rodriguez, | Se espera profesores, de ser necesidades de la
profesion. humanos. profesora completar la necesario con el profesion.

Se estara Dr. Luis Tapia, evaluacion comité curricular. Aplicar estrategias de

realizando la profesor para diciembre ensefianza

evaluacion de Prof. Maricel Beltran 2013. adecuadas.

todos los Prof. Yazdel Martinez Proveer al estudiante

prontuarios del informacion

programa. actualizada en

Se utilizara el investigaciones,

formulario CAO1C. literatura y ultimos

hallazgos de la
profesion.

Instalaciones fisicas La apertura de Dra. Carmen Comenzar en Colaboracion del La inclusion del uso $ 4,000.00

adecuadas y la aplicaciéon
de las tecnologias para el

proceso de ensefianza
aprendizaje.

Cursos Hibridos
para que haya
més disponibilidad
de salones y por
ende se puedan
ofrecer mas
secciones.
Identificar los

Betancourt, Directora
Educacion a Distancia.

Dra. Lymaris Carrion,
Directora Escuela
Graduada

Agosto 2012 y
culminar en
diciembre
2013.

Instituto de
Educacion a
Distancia

de la tecnologia
ofreciendo educacion
a distancia.

Mejorar el proceso de
ensefanza
aprendizaje.

Tener evidencia del
proceso, ya que la

1
Este plan de acci6n debera entregarse al decano (a) con copia a la VPAA y OAL.




Cursos que se
pueden ofrecer y
proveer la
informacién al
departamento de
educacion a
distancia para
realizar los
tramites
correspondientes
en la plataforma.
Identificar los
profesores
certificados y
adiestrar los
profesores que no
estén certificados.

Prof. Yazdel Martinez,
Decana Asuntos
Administrativos

En la
remodelacion
se han
identificado dos
salones
completamente
equipados para
ofrecer cursos
en dichas
modalidades.

modalidad ofrece la
ventaja de obtener
estadisticas del
insumo de los
estudiantes.

Consejeria académica

Ofrecer consejeria
académica a los
estudiantes y
orientarlos en el
proceso de
matricula y en los
proyectos de
obtencién de
curso.

Se hara promocion
de la consejeria en
los diferentes
boletines de la
universidad. Se
publicaran las
horas disponibles
y el profesor a
cargo.

Dra. Lymaris Carrion,
Directora Escuela
Graduada

Prof. Joaquin Faria,
Decano Asuntos
Estudiantiles

Se comenzara
para la
matricula de
agosto 2012.

Se haran los arreglos
con el Decano de
Asuntos Estudiantiles
para la promocion.

Que el estudiante
tenga toda la
informacioén necesaria
para tomar los cursos
de acuerdo a la
secuencia curricular y
a lo estipulado en el
catalogo para que
tome los cursos en el
orden establecido.
Orientar y ayudar al
estudiante en el
proceso de trabajo del
proyecto de
investigacién o
empresarial.

100.00

Preparado por: Dra. Lymaris Carrién Col6n

Fecha: 20 de noviembre de 2012, correqgido en 19 de diciembre de 2012.

Puesto que ocupa: Directora Escuela Graduada




