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PPOONNTTIIFFIICCIIAA  UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  CCAATTÓÓLLIICCAA  DDEE  PPUUEERRTTOO  RRIICCOO  

OFICINA DE AVALÚO INSTITUCIONAL 

 
PLAN DE ACCIÓN PARA EVALUACIONES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

 
Unidad Académica/Programa: Graduado/ Maestría en Educación con especialidad en Currículo y Enseñanza en Educación Física      
Colegio/ Recinto:  Mayagüez          Año Académico

1
 _2012-2013___ 

  

HALLAZGO 
(NECESIDAD 

IDENTIFICADA) 

ESTRATEGIAS / 
ACTIVIDADES 

PERSONA/S 
RESPONSABLE 

ITINERARI
O DE 

ACCIÓN 

RECURSOS 
HUMANOS Y 

FÍSICOS 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

COSTO 

Actualmente la Maestría 
en Educación con 
Especialidad en Currículo y Enseñanza en 
Educación 
Física se confronta con una disminución 
en la matrícula., 
 
 
Al presente el Programa 
Graduado no se le asigna un 
presupuesto específico para 
reclutamiento.  La institución 
costea los gastos de 
promoción en el que se 
incluyen todos los programas.  
Se utilizan estrategias libres 
de costo . 

Emplear un plan de reclutamiento y retención que 
incluya la Maestría en Educación con 
Especialidad en Currículo y 
Enseñanza en Educación 
Física para aumentar el número de 
estudiantes admitidos.  

 Fomentar la promoción que 
impacte la comunidad que 
permita el aumento de la 
matrícula. 

 Desarrollar campañas de 
promoción y reclutamiento que 
abarque la divulgación y 
orientación a estudiantes 
graduados, adultos, comunidad 
en general, maestros y 
profesionales en el campo de la 
Educación Física. 

 Actividades de promoción en 
otras universidades, en 
escuelas tanto públicas como 
privadas y en diversas 
organizaciones 

 Llevar a cabo campañas de 
promoción por radio y otros 
medios de los programas 
Graduados  

Director Programa 
Graduado 
Decano Asuntos 
Académicos 
Decano asuntos 
estudiantiles 
Oficial de 
Promociones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Director Programa 
Graduado 
Decano Asuntos 
Académicos 
Decano asuntos 
estudiantiles 
Oficial de 
Promociones 
Facultad 

Durante cada 
año académico 
 
junio 2012-julio 
2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante el año 
académico  
2012-2013 
 
 
Previo a cada 
trimestre 
 
 

Director Programa 
Graduado 
Decano Asuntos 
Académicos 
Decano asuntos 
estudiantiles 
Oficial de Promociones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Director Programa 
Graduado 
Decano Asuntos 
Académicos 
Decano asuntos 
estudiantiles 
Oficial de Promociones 
Facultad 
Oficial de Enlace 

Fortalecer la  
promoción del  
Programa Graduado 
con el propósito de 
aumentar el porciento  
de estudiantes  
admitidos 
en la Maestría en  
Educación con  
Especialidad en  
Currículo y Enseñanza 
en Educación Física 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$500.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 Este plan de acción deberá entregarse al decano (a)  con copia a la VPAA y OAI. 



 

 

 

 Feria de Estudios graduados 
en Nuestro recinto 

 Llevar promoción a la 
Convención de maestros de 
Educación Física tanto a nivel 
regional como nivel isla. 

Oficial de Enlace 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
  200.00 

Fortalecer la tasa de 
retención y de 
graduación de 
estudiantes mediante 
procesos administrativo 
ágiles que respondan a 
sus necesidades 
 

Orientación a estudiantes admitidos al 
Programa Graduado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consejería Académica Individualizada 
Presentar ofertas académicas utilizando 
diversos medios 
 
 
 
 
 
Orientación a potenciales estudiantes 
graduados 
 

Director Programa 
Graduado 
Oficial de Enlace 
Secretaria de la 
Oficina Programa 
Graduado 
Oficial de asistencia 
económica, 
registraduría y 
tesorería 
 
Director Programa 
Graduado 
Oficial de Enlace 
Profesores 
Secretaria del 
Programa Graduado 
 
 
Director Programa 
Graduado 
Oficial de Enlace 
Profesores 
Secretaria del 
Programa Graduado 
 
 
 
 
 
 

Durante todo el 
año académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Previa a todos 
los periodos 
académicos: 
otoño, invierno, 
primavera y 
secciones de 
verano 
 
Durante todo el 
año académico 

Director Programa 
Graduado 
Oficial de Enlace 
Secretaria de la Oficina 
Programa Graduado 
Oficial de asistencia 
económica, registraduría 
y tesorería 
 
 
 
Director Programa 
Graduado 
Oficial de Enlace 
Profesores 
Secretaria del Programa 
Graduado 
 
Director Programa 
Graduado 
Oficial de Enlace 
Profesores 
Secretaria de la Oficina 
Programa Graduado 

Atender las 
necesidades de los 
estudiantes admitidos 
en el Programa para 
que permanezcan y se 
gradúen en el mismo 
 

100.00 



 

 

 

Es necesario continuar 
desarrollando la cultura de 
avalúo para determinar la 
efectividad del programa 
enmarcado en la satisfacción 
de estudiantes candidatos a 
graduación,  de los egresados 
y de los patronos de los 
egresados. 

Utilizar diferentes instrumentos y 
prácticas de avalúo en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje. 
 
 
 
Aplicar diferentes formularios de avalúo 
con el propósito de  

 Identificar necesidades de los 
estudiantes 

 determinar la efectividad del 
programa enmarcado en la 
satisfacción de estudiantes 
candidatos a graduación,  de los 
egresados y de los patronos de los 
egresados. 

 Auscultar el nivel de satisfacción 
de los estudiantes en los diversos 
componentes del Programa 
 

Profesores 
Estudiantes 
 
 
 
 
Director Programa 
Graduado 
Oficiales de enlace y 
otros recursos 
disponibles en el 
Recinto y en la 
Institución 
Estudiantes 
candidatos a 
graduación 
Egresados 
Patronos de los 
egresados 

Durante el año 
académico 

Profesores 
Estudiantes 
 
 
 
 
Director Programa 
Graduado 
Oficiales de enlace y 
otros recursos 
disponibles en el Recinto 
y en la Institución 
Estudiantes candidatos a 
graduación 
Egresados 
Patronos de los 
egresados 

Demostrar dominio de las 
ejecutorias de los 
estudiantes o mejorar los 
procesos de enseñanza y 
aprendizaje. 
 
Aumentar la participación 
de estudiantes  
 
Evidenciar la efectividad del 
programa  
 
 
 
 
 
Recomendar cambios 
curriculares de ser 
necesarios 

 

Al presente el Programa 
Graduado no se le asigna un 
presupuesto específico para 
su funcionamiento. 

Solicitar presupuesto para el Programa 
 
Identificar presupuesto pueda ser 
asignado al Programa 
 

Director Programa 
Graduado 
 
Personal 
administrativo del 
Recinto y la 
Institución 
 

Durante el año 
académico 

Durante el año 
académico 

Personal administrativo del 
Recinto y la Institución 
Director Programa 
Graduado 
 

 

Fortalezas del Programa  Se identificaron las fortalezas del 
Programa en los pasados años y se 
incluyeron en el Informe 
Informe de Evaluación Externa de la 
Maestría en Educación con 
Especialidad en Currículo y 
Enseñanza en Educación Física del 
Recinto de Mayagüez (Junio 2012). 
Se continuarán identificando las 
fortalezas del Programa 

Director Programa 
Graduado 
Oficiales de enlace y 
otros recursos 
disponibles en el 
Recinto y en la 
Institución 
 

Trimestre de 
invierno 2012-
2013 

Director Programa 
Graduado 
Oficiales de enlace y 
otros recursos 
disponibles en el Recinto 
y en la Institución 
 

Evidenciar fortalezas del 
Programa  

 

  
Preparado por: Norma I. Cardona Soltero______________________   Puesto que ocupa: Oficial de Enlace_____________________ 
Fecha: __15 de enero de 2013________________                                                
   


