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PLAN DE ACCION PARA EVALUACIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Unidad Académica/Programa: Grado Asociado en Ciencias en Opticas
Afio Académico® 2011-2012

Colegio de Ciencias

Recinto de Mayaguez

(NILEECEMSEISA(;) ESTRATEGIAS/ | PERSONA/S | ITINERARIO | SUCURSOS | RESULTADOS COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION FiSICOS ESPERADOS
IV. Curriculo
(4.1) Algunos 1) Reuniones Directora de 1) Primera Sala de 1) Preparacion del $0.00
prontuarios no Departamentales Colegio de Ciencias | reunion: Actividades informe con las
poseen los para evaluar y Septiembre correccion el
elementos esenciales | recomendar los 2012 Catalogo 2011-14
y/o no coinciden con | cambios Profesores del 2) Otras (este sera enviado al
la informacién del correspondientes programa de . Director de
) , L reuniones se . ,
catalogo 2011-14. en el | catalogo Optica . Registraduria)
programaran en
2011-14. .
la primera
Director de reunion
Registraduria
2) Solicitar a la Directora de 1¢r semestre Sala de 2) Preparacion y $0.00

facultad de 6ptica

2012y 2do

entrega de los

1 Este plan de accion debera entregarse al decano (a) con copia a la VPAA y OAI.




(}NISEESIZSA% ESTRATEGIAS/ | PERSONA/S | ITINERARIO | XUCURSOS | pEsurtADOS COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES | RESPONSABLE | DE ACCION FISICOS ESPERADOS
entregar los Colegio de Ciencias | semestre de Actividades prontuarios
prontuarios con las 2013, segln se departamentales
debidas programen los alineado con la
correcciones Profesores del cursos. informacion del
(prontuarios programa de catalogo 2011-14
alineados con el Optica
catélogo)
(4.2) Los estudiantes | 1) Presentacion del | Directora de Finales del 2do Sala de 1) Minutas de la $0.00
no siguen la informe a la Colegio de Ciencias | semestre de Actividades reunion
secuencia curricular facultad de optica 2012 . . .
. . 2) Hoja de asistencia
y/o toman cursos sin | y Directora del CC
sus prerrequisitos por Presidente del | Presidente del
CACC. CACC
2) Establecer un
plan para
orientaciéon y
consejeria
individualizada a
los estudiantes del
programa.
(4.3) No se ha 1) Reunién para Directora de Ao académico | Conferenciante 1) Plan de Trabajo $0.00
realizado una iniciar los trabajos | Colegio de Ciencias | 2012-2013 Directora de ORSI | 2) Minutas de
revision curricular de revision Reuniones
del programa en los curricular 3) Hoja de asistencia
Pasadqs 5 aﬁ'os, € 2) Desarrollar un Profesores del
inconsistencia de la . programa de
A ., plan de trabajo A
informacion. Optica
3) Seminario de
Orientacion sobre




(NILE‘LCEL‘S‘ZISA% ESTRATEGIAS/ | PERSONA/S | ITINERARIO | XUCURSOS | pEsurtADOS COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION FISICOS ESPERADOS
como realizar una | Oficina de ORSI
revision curricular.
4) Evaluacién de
varios
documentos: el
Manual de
Practica, el Manual
de Seguridad de
los Laboratorios;
etc.
(4.4) Necesidad de 1) Reunién para un | Directora de Afo académico 1) Minutas de $0.00
evaluar los objetivos revision curricular. | Colegio de Ciencias | 2012-2013 Reuniones
y el perfil del 2) Hoja de asistencia
programa e en los
diversos documentos Profesores del
oficiales. programa de
Optica
V. Estudiante
(5.1) El programa 1) Realizar un Directora de 2012-2013 1) Hoja de asistencia $0.00

presenta una baja
admision, matricula
y graduacion

estudio de
satisfaccion

Colegio de Ciencias

Profesores del
programa de
Optica

2) Cuestionario de
satisfaccién

3) Informe de los
hallazgos del
cuestionario de
satisfaccion




(NILE‘LCEL‘S‘ZISA% ESTRATEGIAS / | PERSONA/S | ITINERARIO Ifgm%% RESULTADOS COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION FISICOS ESPERADOS
2) Evaluar la Decano de Asuntos | 2012-2013 1) Informe de $1,000.00
publicidad del Administrativo hallazgos de la
programa Directora de evall)lll%a‘c&o(ril de
3) Generar nuevas | Colegio de Ciencias pubhicida
estrateg} ,as de Profesores del 2) Nueva promocion
promocion y
programa de del programa
mercadeo .
Optica
Oficial de la
Oficina de
Reclutamiento
(5.2) La institucién 1) Solicitar los Directora del CC Agosto de 2012 | Na Carta de solicitud $0
no posee los resultados de la dirigida la Tribunal
D de AAE
resultados de la revalida al Junta ecano e Examinador de
revalida de 6pticos. Examinadora de Opticos.
Opticos a través
del DAAE
2) Evaluar los Presidente CACC Un mes Informe de Hallazgos $0
reSI’llFados dela Directora de CC posferlor al
revalida con los envio de
obtenidos en el Facultad de Optica | documentos
informe de solicitado

Evaluacion de
programa




(NILE‘LCEL‘S‘ZISA% ESTRATEGIAS/ | PERSONA/S | ITINERARIO | XUCURSOS | pEsurtADOS COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION FISICOS ESPERADOS
(5.3) La institucién 1) Solicitar al Director de CC Ano académico Solicitud enviada al $100
no posee Comité de . . comité
. ., , . Comité de Revisiéon | 2012-2013
informacion del éxito | Egresados que .
. . Curricular .,
de sus egresados realice un estudio Respuesta del Comité
de satisfacciéon y de Egresados
perfil de los
egresados del Informe de
programa de resultados del
Optica estudio
(5.4) La necesidad de | 1) Realizar un Director de CC Ano académico Informe de Hallazgos $100
desarrollar un plan estudio de . . .
. . Comité de Revision | 2012-2013
de apoyo al satisfaccion .
) Curricular
estudiante
2) Desarrollar un Directora de CC Afio académico Plan de Trabajo. $100
plan de accion en Comité de Revisi6on | 2012-2013 .,
respuesta al . Evaluacion de la
; Curricular . .,
informe de implantacion del
Hallazgos Plan de Trabajo.
VI. Facultad
(6.1) Orientar a la 1) Seminarios de Directora de CC Primer Presidente del Hoja de asistencia a $0
facultad sobre los orientacion sobre semestre 2012 Avalto las actividades
procesos avaluo, de la Institucional
institucionales y de responsabilidades
responsabilidad del del claustral, de la Promocion de las
claustral. importancia del Presidente Comité | actividad

mejoramiento
profesional, entre

de Apoyo a la
Facultad




(NECESiDAD | ESTRATEGIAS/ | PERSONA/S | ITINERARIO | nFURROOS | RESULTADOS COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION FISICOS ESPERADOS
otras

Presidente del
Comité de
Evaluacion de
Facultad

VII. Resultados del Avalao del Aprendizaje Estudiantil

(7.1) Orientar a la 1) Seminarios de Directora de CC Primer Conferenciante Hoja de asistencia de $1,000

facultad del
programa sobre los
procesos de avalto

orientacién en el
uso de los
formularios de

Presidente Comité

semestre 2012

la actividad

Promocidn de la

Avalto de Avalto actividad
Instituci 1
2) Talleres de nstituciona . .,
.y Hoja de evaluacion

redaccion de

. , de talleres y

informes de avaltio ..

seminarios

VIII. Servicio de Apoyo
(8.1) Desarrollo de 1) Desarrollar un Directora de CC Primer 1) Informe de los $0
plan para atender a cuestionario de semestre 2012 hallazgos del
los estudiantes del satisfaccion cuestionario de
programa satisfaccion

2) Desarrollar un Directora de CC Segundo Plan de Accion $0

plan de accion de
acuerdo a los
hallazgos del
cuestionario de
satisfaccion

Comité de Revision
Curricular

semestre 2013




(NILE‘LCEL‘S‘ZISA% ESTRATEGIAS/ | PERSONA/S | ITINERARIO | XUCURSOS | pEsurtADOS COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION FISICOS ESPERADOS
IX. Recursos fisicos y tecnologicos para el aprendizaje
(9.1) E1 CC no cuenta | 1) Mediante carta, | Directora de CC Agosto de 2012 1) carta de solicitud y $0
con suficientes solicitar la respuesta del
salones de clases asignacion de al comunicado.
menos un salén de | Rectora
clases
(9.2) Falta de 1) Mediante carta, | Directora de CC Agosto de 2012 1) carta de solicitud y $0
Mantenimiento y solicitar la compra respuesta del
compra de equipo de equipo de comunicado.
oOptica Rectora
X. Recursos Fiscales y Humanos en Apoyo al programa
(10.1) Falta de 1) Mediante carta, | Directora de CC Agosto de 2012 1) carta de solicitud y $0
asignacion de fondo solicitar la respuesta del
para la planificacion asignacion de un comunicado.
de compra de equipo | presupuesto al CC | Rectora
y materiales de
laboratorio
XI. Servicio a la comunidad
(11.1) Falta de 1) Reuni6n con la Directora de CC Agosto de 2012 1) Plan de trabajo $0
integracion del facultad de Optica que se integre al
programa al para elaborar un curriculo los servicio
curriculo plan de trabajo Facultad de Optica ala comunidad

dirigido a integras
servicios de la
comunidad al




HALLAZGO

RECURSOS

ESTRATEGIAS / PERSONA/S ITINERARIO RESULTADOS
(NECESIDAD - HUMANOS Y COSTO
IDENTIFICADA) ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACCION FISICOS ESPERADOS
programa
XII. Evaluacion General de Programa
(12.1) Evaluar el 1) Solicitar al OAI Directora de CC Agosto de 2012 | Directora de OAI 1) carta de solicitud y $0

programa con una
muestra significativa
de estudiante y
facultad

el repetir los
cuestionarios de
EPA-01y EPA-02

respuesta del
comunicado.

Preparado por: Oscar Pérez Laguillo

Fecha: 1 de mayo de 2012

Fecha: Reenviado: 25 de enero 2013

Profa. Jacqueline Rosas Neqgrén

Puesto que ocupa: Profesor del Colegio de Ciencias




