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HOJA DE COTEJO PARA LOS CRITERIOS A CONSIDERAR EN LA AUTOEVALUACIÓN
 DE PROGRAMAS ACADÉMICOS EN LA PUCPR

Instrucciones: Utilice esta  hoja de cotejo con el propósito de revisar que el informe de evaluación del programa académico tiene la evidencia e información requerida en el mismo.
	
CRITERIOS A CONSIDERAR

	

	
	Evidencia Completa
	Evidencia
Parcial
	No hay evidencia

	I. Introducción
	
	
	

	Título correcto del programa
	
	
	

	Grado(s) que otorga
	
	
	

	Fechas de autorizaciones, acreditaciones y licencias
	
	
	

	Acreditaciones profesionales (de tenerlas) y estatus
	
	
	

	II. Metas y Objetivos
	
	
	

	Evidencio la alineación entre las metas u objetivos y las competencias institucionales.
	
	
	

	III. Justificación y Pertinencia del programa
	
	
	

	Incluyo las características del programa que justifican su permanencia como una alternativa de estudios valiosa en la unidad.
	
	
	

	Incluyo los acuerdos con el sector privado, acuerdos colaborativos o interdisciplinarios.
	
	
	

	Explico el impacto del programa sobre otros programas o departamentos de la institución.
	
	
	

	IV. Currículo
	
	
	

	Evidencio la alineación entre las metas u objetivos (resultados del aprendizaje del programa) y el perfil del egresado (Formulario DT-01).
	
	
	

	Evidencio la alineación  entre las metas u objetivos (resultados del aprendizaje del programa) y el currículo. (Formulario DT-02)
	
	
	

	Evidencio la actualización de los prontuarios de los cursos de concentración o especialidad y que cumplen cabalmente con los requerimientos institucionales.
	
	
	

	Evidencio la alineación de los prontuarios  con las competencias institucionales.
	
	
	

	Incluyo estadísticas del tiempo que le toma a los estudiantes completar el programa (los pasados tres (3) años). 
	
	
	

	Incluyo los cursos de la secuencia curricular que no se ofrecieron en los pasados cinco años y cuáles fueron las razones para no ofrecerlos.
	
	
	

	Evidencio la consistencia en la  descripción de los cursos de especialidad del programa a través de las diversas fuentes donde se divulga.
	
	
	

	Incluyo los cursos nuevos, modificados o eliminados en el programa en los pasados cinco años y la razón para el cambio.
	
	
	

	Incluyo las actividades co-curriculares y extracurriculares que contribuyeron a fortalecer el programa.
	
	
	

	V. Estudiantes
	
	
	

	Incluyo un análisis comparativo de la matrícula proyectada para el programa y las tendencias de matrícula anual durante los pasados 3 o 4 años del programa.
	
	
	

	Evidencio las tasas de admisión al programa vs matriculados de los pasados 3 o 4 años.
	
	
	

	Evidencio los créditos generados/créditos proyectados en los pasados 3 o 4 años.
	
	
	

	Evidencio la tasa de retención por cohorte de los pasados 3 o 4 años.
	
	
	

	Evidencio la tasa de graduación de los pasados 3 a 4 años.
	
	
	

	Evidencio la tasa de aprobación de cursos de concentración o especialidad en los pasados 3 a 4 años.
	
	
	

	Evidencio la tasa de abandono estudiantil (bajas del programa) de los pasados 3 a 4 años.
	
	
	

	Incluyo las estrategias implantadas para mejorar las tasas en caso de que no fueran las esperadas.
	
	
	

	Incluyo estadísticas de éxito de los egresados y cómo utilizo a esa información para el fortalecimiento del programa.
	
	
	

	VI. Facultad 
	
	
	

	Evidencio la suficiencia de profesores en el programa.
	
	
	

	Evidencio la preparación académica y la experiencia de los profesores en el nivel que enseña. 
	
	
	

	Incluyo un resumen de los resultados de evaluaciones de facultad al finalizar el término académico utilizando el Formulario CAI-01 (Avalúo de Curso al Finalizar el Término Académico) y cómo se han utilizado los resultados para fortalecer los cursos y mejorar las ejecutorias de la facultad. ( Si se está utilizando el mismo)
	
	
	

	Explico cómo se han utilizado los resultados de las evaluaciones de facultad para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje en el programa.  
	
	
	

	Explico la efectividad del plan de mejoramiento profesional de la facultad y su contribución al logro de las metas u objetivos del programa.
	
	
	

	Evidencio el mejoramiento profesional de la facultad del programa en conocimientos y metodología de enseñanza, avalúo e integración de la tecnología en el aprendizaje, entre otros.
	
	
	

	Presento las estrategias que ha utilizado el departamento para retener y atender las necesidades de desarrollo profesional de la facultad del programa.
	
	
	

	VII. Resultados del Avalúo del Aprendizaje Estudiantil 
	
	
	

	Presento las estrategias de avalúo que se utilizaron a nivel de programa para avaluar el aprendizaje estudiantil durante los pasados  años y los resultados del avalúo. (Formulario LOA-02)
	
	
	

	Incluyo las prácticas de avalúo en los cursos que han contribuido a mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje. 

	
	
	

	Evidencio la efectividad del programa en el logro de sus metas u objetivos. Incluyo los  resultados del avalúo de:
· Evaluación de programas por candidatos a graduación 
· Satisfacción de los egresados del programa
· Satisfacción de los patronos de los egresados
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Incluyo las estrategias o cambios realizados al programa a la luz de los resultados de la satisfacción de los candidatos a graduación, egresados y los patronos.
	
	
	

	Incluyo los cambios curriculares y cambios en los procesos de enseñanza aprendizaje que se realizaron a la luz de los resultados del avalúo del aprendizaje. (Formulario CAI-05C o CAI-06C)
	
	
	

	VIII. Servicios de apoyo 
	
	
	

	Evidencio los servicios de consejería académica y profesional que se le ofrece a los estudiantes del programa.
	
	
	

	Incluyo las asociaciones estudiantiles y programas de intercambio con los que cuenta el programa.
	
	
	

	Evidencio la satisfacción estudiantil con los servicios administrativos que brinda el programa. (Formulario EPA-01 Estudiantes)
	
	
	

	Incluyo las actividades y estrategias que desarrolló el programa en los pasados 3 años para promover el desarrollo profesional del personal administrativo y cómo esto contribuyó a mejorar los servicios de apoyo al programa.
	
	
	

	Incluyo los cambios o revisiones que realizó el programa en los servicios de apoyo que ofrece para asegurar la eficiencia y efectividad de los mismos.
	
	
	

	IX. Recursos físicos y tecnológicos para el aprendizaje 
	
	
	

	Evidencio la satisfacción estudiantil con los recursos físicos y los recursos tecnológicos accesibles para el desarrollo del programa y que atienden las necesidades de aprendizaje. (Formulario EPA-01Estudiantes)
	
	
	

	Evidencio la satisfacción de la facultad con los recursos físicos y tecnológicos para la enseñanza y el aprendizaje. (Formulario EPA-02 Facultad)
	
	
	

	Incluyo los logros del programa en el uso e integración de la tecnología.
	
	
	

	Incluyo los cambios y actualizaciones de las instalaciones, laboratorios, recursos tecnológicos y equipos auxiliares, entre otros, para atender las nuevas tendencias en el programa y en la disciplina. 
	
	
	

	Evidencio la suficiencia de las instalaciones físicas (salones, laboratorios, oficinas, entre otras) para el desarrollo apropiado del programa.
	
	
	

	Incluyo un estudio de frecuencia de uso de las instalaciones del programa.
	
	
	

	Incluyo los cambios o revisiones que se realizaron para asegurar la efectividad de los recursos físicos y tecnológicos en el componente académico y administrativo.
	
	
	

	X. Recursos fiscales y humanos en apoyo al programa
	
	
	

	Suficiencia de los recursos humanos disponibles para el funcionamiento del programa : Incluyo un análisis de
· Proporción de facultad a tiempo completo y tiempo parcial en el programa
· Salario promedio de la facultad del programa por grado terminal
· Horas crédito de enseñanza por nivel de instrucción para la facultad a tiempo completo y parcial adscrita al programa
· Horas crédito de investigación u horas administrativas por nivel de instrucción
· Proporción de estudiantes /facultad tiempo completo y tiempo parcial
	
	
	

	Suficiencia del presupuesto asignado para el funcionamiento del programa:
· Identifico las  necesidades del programa que no han sido atendidas por insuficiencia de presupuesto asignado a este.
· Incluyo las inversiones necesitarías a realizar para llevar el programa a un nivel de calidad alto.
	
	
	

	Incluyo los recursos externos allegados al programa para la continuidad de servicios y explico su impacto en el programa.
	
	
	

	Incluyo los cambios o acuerdos colaborativos  en los pasados años que contribuyeron a fortalecer los recursos humanos y fiscales del programa.
	
	
	

	XI. Servicio a la Comunidad	
	
	
	

	Evidencio la integración al currículo del programa de temas, investigaciones, servicios y gestiones en las comunidades.
	
	
	

	Evidencio la incorporación de los estudiantes y la facultad del programa en oportunidades de servicio profesional público, proyectos comunitarios e internados, entre otros.
	
	
	

	Incluyo los cambios o revisiones que se realizaron en el programa para armonizar el currículo y la experiencia educativa con las metas institucionales y las necesidades y expectativas de la comunidad.
	
	
	

	XII. Evaluación General del Programa
	
	
	

	Incluyo los hallazgos más significativos de la encuesta de satisfacción estudiantil con el programa (Formulario EPA-01 Evaluación de Programas Académicos por los Estudiantes)
	
	
	

	Incluyo los hallazgos más significativos de la encuesta de satisfacción de la facultad con el  programa (Formulario EPA-02 Evaluación de Programas Académicos por los Estudiantes)
	
	
	

	Incluyo los cambios o mejoras realizados al programa a la luz de los resultados de la satisfacción estudiantil y de la facultad.
	
	
	

	XIII. Fortalezas y limitaciones en el Programa
	
	
	

	Incluyo las fortalezas del programa en los pasados años
	
	
	

	Incluyo las áreas que necesitan mejorar
	
	
	

	Identifico los retos para el programa 
	
	
	

	XIV. Plan de Acción
	
	
	

	Incluyo el plan de acción preliminar para los hallazgos que necesitan atención. (Formulario EPA-04 Plan de Acción para los Hallazgos en la Evaluación)
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